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Vorwort

Die historischen Rundgdnge des Vereins
Frauenstadtrundgang Winterthur gehoéren seit
vielen Jahren zum Stadtbild und erfreuen ein
immer breiteres Publikum. Die Flihrung dieses
,Kleinunternehmens” mit  einer 30%-
Geschéftsstelle, einem 30-kopfigen Rund-
gangerinnenteam und jeweils neu zusammen-
gesetzten Rechercheteams verlangt von den
ehrenamtlich arbeitenden Vorstandsmitglie-
dern ein grosses personliches und zeitliches
Engagement.

Um die Sicherung und Weiterentwicklung des
Vereins zu planen hat der Vorstand an der
zweitdgigen Retraite im Februar 2013 einen
Businessplan erarbeitet. Dieser diente als
Grundlage fiir eine Eingabe bei der Kantona-
len Denkmalpflege, welche Betriebsbeitrige
an kulturhistorische Institutionen sprechen
kann. Allerdings werden diese Beitrage nur
subsidiar bewilligt, sodass wir mit entspre-
chenden Gesuchen an die Stadt Winterthur
gelangten. Wiederkehrende Beitrage zu
erhalten ist angesichts der Finanzlage der
Stadt nicht einfach und forderte uns heraus.

Der auf das Jubildaumsjahr 2014 zugeschnit-
tene neue Rundgang ,,8400 - Vitodura packt
aus!“ wurde vom Komitee Winterthur750 als
gut bewertet. Dennoch erhielt unser Verein

enttduschenderweise kein Geld. Das intensive
Fundraising verlief harzig, bedingt durch viele
Jubildumsbittsteller. Das fiihrte im Herbst zu
einem finanziellen Engpass. Der Vorstand
musste einen Krisenplan erstellen. In dieser
herausfordernden  finanziellen  Situation
halfen viele Mitglieder mit Spenden und
vielfdltiger Unterstitzung. Wir bedanken uns
ganz herzlich!

Unterdessen zeichnet sich ab, dass sich unser
Effort gelohnt hat. Ende 2013 sprach uns die
Adele Koller-Knisli Stiftung eine grossziigige
Projektspende zu. Und dank unbiirokratischer
und wohlwollender Unterstiitzung der Kultur-
stiftung Winterthur sowie zuséatzlichen Ver-
handlungen mit der Stadt sind wir jetzt bereit,
die Weichen fir die finanzielle Sicherung des
Vereins zu stellen.

Mein personliches Engagement fiir den Verein
wird sich ab April auf das Fiihren von Rund-
gangen und szenischen Vortragen konzen-
trieren. Nach zwolfjahriger Vorstandstatigkeit
ist es Zeit, Platz zu machen fir Neues. Ich
freue mich, dass der Verein auf solidem
Boden steht und wiinsche dem neuen
Vorstand viel Erfolg und Elan. Uns allen
wiinsche ich ein gefreutes Jubildumsjahr
2014.

Jeannine Stauffer, Co-Prdsidentin, Anfangs Mdrz 2014
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Personelles

Der Vorstand

Jeannine Stauffer, Co-Prasidentin
Marie-Theres Krahenmann, Co-Prasidentin
Myrtha Lanz, Finanzen

Regula Gahler, Ressort Mitglieder

Anke Moors, Fundraising

Katharina Weber, Aktuarin

Der Vorstand im Marz 2013

Die Geschaftsstelle
Martina Ludwig

Die Revisorin
Margot Lang, Hofstetten

Das Rechercheteam 2013/14

Karin Briner, Ursina Klauser, Franzi Kreis,
Franzi Thirer, Heidi Witzig

Jeannine Stauffer (Projektleitung,)
Sabina Deutsch (Regie)
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Rundgang

Das Rundgdngerinnenteam 2013

Sibylle Bosshad, Tamara Buchs, Nike
Burgsmiuiller, Ruth Friih, Regula Gahler, Lea
Ganz, Madeleine Gisler-Lithi, Rahel Haag,
Beatrice Hitz, Andrea Hodel, Barbara Just,
Mirjam Hosli, Marianne Keel, Marie-Theres
Krahenmann, Iréne Lambert, Margot Lang,
Brigitte Rachmuhl, Manuela Sargenti
Bulgheroni, Rosina Scelzo, Monika
Scheidegger, Gertrud Schneiter-Gysin, Ursula
Schnider-Bruhin, Caroline Siiess, Regina
Speiser, Jeannine Stauffer, Laura Stadler,
Sandra Valentini, Katharina Weber, Liliane
Weber, Judith Weber.

Saisonauftakt im Kirchgemeindehaus Liebestrasse Marz 2013

Eintritte Anfangs 2013

Sabina Deutsch, Regie/Theaterworkshops
Rundgangerinnen: Ruth Friih, Lea Ganz,
Madeleine Gisler-Lithi, Andrea Hodel, Mirjam
Hosli, Manuela Sargenti Bulgheroni, Laura
Stadler

Austritte Ende 2013
Barbara Just, Brigittte Rachmiihl
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Rickblick

Im Vorstandsteam trafen wir uns 2013 zu
neun reguldren Sitzungen und einer zwei-
tagigen Retraite in Gais, wo wir den im
Vorwort erwahnten Businessplan erarbeite-
ten. Die Aufgaben der einzelnen Ressorts
wurden von den zustdandigen Frauen in vielen
zusatzlichen  Treffen  vorbereitet und
organisiert. Im Rahmen des Fundraising fir
den neuen Rundgang standen personliche
Treffen und die Teilnahme an offiziellen
Anldsse des Vereins Winterthur750 auf der
Agenda. Zusatzlich fihrten wir Gesprache mit
den Verantwortlichen im Kulturdepartement.
Um die Vernetzung des Vereins zu fordern,
pflegten wir regelmdssige Kontakte zum
Winterthurer Verein museum  schaffen
(www.museumschaffen.ch). Daraus entstand
die Teilnahme an einem runden Tisch und
dem Aufbau einer Interessengemeinschaft
von geschichtsvermittelnden Akteuren in
Winterthur. Diese Gruppe soll sich u.a. bei
den aktuellen Gesprachen um das neue
stadtische Kulturleitbild einbringen.

Die Saison begann Anfang Marz mit halb-
stiindigen szenischen Vortragen zum Thema
,VYom Wasser und em Wosche” in den vier
stadtischen Altersheimen. Im Laufe des Jahres
wurden die aus unserem Rundgang abgelei-
teten Darbietungen zehnmal gezeigt.

Am 2. Marz 2013 waren die aktiven Mitglieder
zu einem Besuch im Museum Langmatt in
Baden eingeladen. Am Saisonauftakt vom 16.
Marz 2013 nahmen die Rundgangerinnen an
einem von Sabina Deutsch geleiteten Theater-
workshop teil und konnten somit bestens
vorbereitet in die Rundgangsaison starten.

Das Rundgangsteam wurde mit sieben neuen
Frauen erganzt. Durch das seit letztem Jahr
eingeflihrte Gottensystem wurden sie sorg-
faltig eingeflihrt und begleitet und erfillten
ihre neue Aufgabe mit Bravour.

Rundgang

Rund dreissig motiverte und engagierte
Frauen brachten unserem Publikum in 84
Rundgdangen und zehn Schilerrundgangen -
auch bei herausfordernden Wetterver-
héaltnissen - sowie in 17 szenischen Vortragen
Winterthurer Frauengeschichte naher.

Fiir ihren grossen Einsatz bedankten wir uns
am 16. November beim Saisonabschluss mit
einem gemitlichen Essen im Restaurant
Dimensione. Hier verabschiedeten wir zwei
langjdhrige Rundgdngerinnen, Barbara Just
welche sieben Jahre mit dabei war, und
Brigitte Rachmuhl, welche ihre Rollen in den
vielen Rundgdngen seit 1999 wunderbar
verkorpert hat. Vielen Dank den beiden
engagierten Frauen.

Zwei gut besuchte Mitgliederanldsse - die
Mitgliederversammlung vom 15. April im
Museum Lindengut mit feinem Apéro und
anschliessendem Besuch des Spielzeug-
museums sowie die Fliihrung durch die Kyburg
am 5. September - rundeten die Saison ab.
Der Ausklang im Schlossgarten bei prachtigem
Spatsommerwetter war flr alle Teilneh-

menden ein Genuss.
Jeannine Stauffer und Marie-Theres Krdhenmann, Co-Prdsidentinnen
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Einblick

.... in die Recherchearbeiten

Das Rechercheteam, bestehend aus den
Historikerinnen Karin Briner, Ursina Klauser,
Franzi Kreis, Franzi Thirer und Heidi Witzig
traf sich vom Frihling bis Ende 2013 zu 16
langeren oder kirzeren Sitzungen. Standig
dabei waren Jeannine Stauffer als umsichtige
Koordinatorin und Sabina Deutsch als ideen-
reiche Regisseurin.

Drei Historikerinnen brachten schon Erfah-
rung in der Konzeption von Frauenstadt-
rundgangen mit und warnten vor ,Fallen” wie
z.B. dem zu ausgedehnten Recherchieren. So
entschlossen wir uns von Anfang an, Sabina
Deutsch eng einzubeziehen und immer die
Umsetzung in Szenen einer Station im Auge zu
haben. Diese Form der Arbeit erwies sich als
lustvoll und auch ergiebig.

Das Rechercheteam an einer Sitzung

Da der Frauenstadtrundgang eine Zeitachse
von 750 Jahren durchschreitet, war fir uns die
Figur der Vitodura hilfreich. Wir teilten die
Stationen so ein, dass sie relevant fiir die
Geschichte Winterthurs wie auch fiir die
Situation der Frauen schienen. Wir beschaf-
tigten uns auch mit den Moglichkeiten des
Merchandising der Vitodura-Figur, bis wir
merkten, dass es schon einen entsprechenden
Verein gibt. Diesen Kontakt tatsachlich aufzu-
nehmen bleibt dem Vorstand tberlassen.

Wir haben uns bei der Zusammenarbeit gut
kennen und schatzen gelernt — es war eine

tolle Zeit!
Heidi Witzig, Historikerin

Rundgang

Ausblick

.... auf das neue Jahr

Das Highlight des neuen Jahres ist der neue
Rundgang: ,,8400 — Vitodura packt aus”, der
zum 750-Jubildum der Stadt Winterthur
erarbeitet wurde. Er steht in den Startl6chern;
die Premiere findet am Muttertag, 11. Mai
2014 um elf Uhr statt. Um die Rund-
gangerinnen optimal vorzubereiten, finden
dieses Jahr erstmals drei spezielle Vitoruda-
Workshops mit Sabina Deutsch statt. Fiir die
Kostliime zeichnet wiederum Marianne Keel
verantwortlich. Herzlichen Dank an alle
Beteiligten.

Zur Qualitatssicherung der bestehenden
Rundgdnge werden unter der Leitung von
Sabine Deutsch vor dem Saisonstart ebenfalls
drei Theater-Workshops angeboten. Da
kénnen bisherige und neue Frauen durch
gezieltes Uben der Rollen Sicherheit gewinnen
und ihre Auftrittskompetenz starken. Es zeigt
sich jetzt schon, dass dieses Angebot sehr
geschatzt und rege benitzt wird.

Die szenischen Vortrdge sind eine gute
Moglichkeit, um unsere Rundgdnge auch
einem gehbehinderten Publikum zu ermog-
lichen. Im Gegensatz zu den Rundgdngen in
der Stadt kénnen Vortrage auch im Winter
durchgefihrt werden. Darum werden in
Anlehnung an unsere beiden Rundgdnge
,Vom Chindsgi bis zum Altersheim“ und
,Frauebadstund und grossi Wosch” zwei neue
szenische Vortrage entstehen.

Durch die Vorstandsriicktritte von Jeannine
Stauffer (Co-Prasidentin) und Anke Moors
(Fundraising) per Mitgliederversammlung
2014 ist das Vorstandsteam gefordert, sich
neu zu konstituieren und zu organisieren.

Wir freuen uns auf die neue Rundgangsaison
und besonders auf Vitodural

Marie-Theres Krdhenmann, Co-Prdsidentin
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Uberblick

Rundgang

Statistik 2013

2013

2012 | 2011 | 2010 | 2009

Szenische Vortrige

17 7 5 3 5

Schiilerrundgéinge (Museumspédagogik)

10 15 13 7 6

Rundgdnge

Vom Chindsgi bis zum Altersheim. 200 offentlich 7 8 0 0 0
Jahre wohltatiges Wirken in Winterthur

(seit 2012) privat 20 13 0 0 0
Frauebadstund und grossi Wosch. Wasser | 6ffentlich 4 6 8 0 0
in Winterthur vom 15. bis 21. Jahrhundert

(seit 2011) privat 4 14 13 0 0
Safran, Schmalz und Suppenwunder. offentlich 4 3 5 8 8
Essen und Trinken in Winterthur

vom 16. bis 20. Jahrhundert (seit 2009) privat 17 15 28 14 17
Hebamm, Schwoschter, Jumpfer Tokter | 6ffentlich 3 2 2 5 4
Winterthurerinnen in Pflege und Medizin

(seit 2007) privat 10 15 14 40 32
In Terra Straniera. offentlich 0 0 0 0 0
Donne Italiane a Winterthur dal 1960 al

1970 (seit 2005) privat 2 0 1 0 1
Fremde Heimat. offentlich 0 0 0 1
Italienerinnen in Winterthur 1960 - 1970

(seit 2004) privat 4 4
Ehrbare Frauen - fehlbare Tochter. offentlich 3 1 2 2
Sittlichkeitsvorstellungen

in Winterthur im 15. und 16. Jahrhundert

(seit 2002) privat 8 3 5 13 12
Niemals Feierabend offentlich 0 0 0 0
Winterthurer Arbeiterinnen 1870 - 1920

(von 2000 2009) privat *2 0 0 0 2

Total

111 | 104 | 98 97

*Speziell zum Tag des Denkmals

Dank

Institutionen, die den Verein
Frauenstadtrundgang 2013 finanziell
unterstiitzt haben:

Stadt Winterthur, Adele Koller-Knusli Stiftung,
Stiftung fir Erforschung der Frauenarbeit,

Hedwig Rieter Stiftung, Evangelischer

Frauenbund Ziirich, Urs Widmer, Elise Lanz-

Wintsch

Firmen / Personen, die den Verein 2013
materiell oder mit Know-how unterstiitzt
haben:

Marianne Keel «my make» — Kostiime / Sanna
Heikintalo — Fotografin / HP Schneider —
Corporate Desgin / Daniel Margadant,
Support, Homepage / Parkhotel Bloom,
Archiv- und Kleiderraum / Verein
Winterthur750 - Programm ,,Wir sind
Winterthur” / Hulfsgesellschaft Winterthur,
Sitzungszimmer im Alterszentrum
Wiesengrund /ca. 170 Mitglieder mit ihrem
Jahresbeitrag + zusatzlichen Spenden
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Erfolgsrechnung und Bilanz

Erfolgsrechnung vom 01.01.2013 - 31.12.2013 mit Vorjahr Bilanz per 31.12.2013 mit Vorjahr
Rechnung 2013 Verjahr 2012
AUFWAND Fr. Fr. 31.12.2013 381.12.2012
Personalaufwand AKTIVEN Fr. Fr.
Lohn Geschaftsstelle 19'200.00 19'180.00 Umiaufsvermgen
Buchhaltung/Revision _  S00.00 70000 Kasse 150.00 150.00
Fundraising 50000  1'000.00 Post 28'878.45 27'101.65
Grahk/Fotos 1'500.00 4'640.00 Debitoren 4'000.00 0.00
Projektleitung 2'000.00 3'000.00
‘Recherche T 21000.00 11'800.00 Total Aktiven 33'028.45 27'251.65
Drehbuch 0.00 1'400.00
Regie 3'000.00 3'300.00
Kostlime 450.00 780.00
Aufidsung angef. Arbeiten aus 2012 -8'000.00 8'000.00
Rundgingerinnen 22'940.00 18'130.00
Qualitatssicherung 2'460.00 720.00 6'173.30
Sozialversicherungen 2'383.85 3'615.95
DiverserPersonslsutwand oo 180440 ___000
Total Personalaufwand 59'064.25 76'265.95
Total Fremdkapital 32'393.45 20'386.80
Vereinsaufwand
Raummieten Vorstand 500.00 500.00 Eigenkapital
Vorstand: Essen/Reiservurse 189170 31365 Vermégen 6'864.85 6'312.25
Geschenke Vereinsorgane 58.40 722.40 Verlust (-) / Gewinn -6'229.85 552.60
Saisonauftakt/-abschluss 1'566.10 1'687.20
Mitgliederveranstaltungen 966.10 1'191.85 Total Eigenkapital 635.00 6'864.85
Jahresbericht/Mitglieder Info 214.00 264.60
Total Passiven 33'028.45 27'251.65
Total Vereinsaufwand 5'196.30 4'679.70
Gemeinkosten
Infrastruktur Geschaftsstelle 1'200.00 240.00
Bliromaterial/Kopien/Porti 857.55 1'749.05
Telekommunikation 175.80 ....225.80
Div. Gemeinkosten 300.50 272,50
Total Gemeinkosten 2'588.85 2'487.35
Projektsachkosten
Requisiten/Bildmaterial 200.60 441.75
Sachkosten Kostiime 50.00 170.00
Sachkosten Recherche 158.40 485.00
Sachkosten Rundgange/ Vortrage 2'078.55 461.70
Flyer/Plakate 4'772.50 2'922.00
Inserate 324.00 324.00
W

‘Diverse Werbekosten 0.00 118.80
Total Projektsachkosten 8'384.05 4'888.25
Total Aufwand 75'178.45 88'431.25
ERTRAG

Betriebsertrag

Ertrag Rundgdnge 41'078.50 35'821.30
verkautGutscheine e 2200 187.00,
Mitgliederbeitrige 8'029.50 7'485.00
Spenden/Gonnerinnen 11'304.10 3'460.00
Diverse Ertrage 17.50 30.55
Total Betriebsertrag 60'448.60 46'983.85
Projektbeitrége

[Private Institutionen/Stiftungen  __ 4'500.00 11'000.00
Huirsg aft Winterthur 0.00 23'000.00
Stadt Winterthur 4'000.00 8'000.00
Total Projektbeitrige 8'500.00 42'000.00
Total Ertrag 68'948.60 88'983.85
Verlust (-) / Gewinn -6'229.85 5§52.60

Winterthur, 12. Marz 2013



